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Postul pentru care se organizeazi concursul: Analist mediu de afaceri
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul "The Potential Jor Sustainable Biomass in the Romanian Energy
Sector”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . ) .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ,
dosarului
dosarelor
1. Anagnoste Sorin ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al cgoncursului

Postul: Analist mediu de afaceri

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Anagneste Sorin 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Catalina Nedelcu

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Midilina Ionela




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectic a personalu RCipYedarga Wé{%’ﬁ?‘“‘“
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare “E DIN BUCUREST]

REG?STRATURA GENERALA
Raportul final al concursului LA

NR. / ﬂf‘;‘?_ ......... din. / ' 0( ) 2‘725

et 4 e T

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil resurse umane
Directia / Serviciul / Biroul: "The Potential for Sustainable Biomass in the Romanian Energy Sector”

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . .
Numele si prenumele candidatului selectiei olvulresp nllgeru
’ dosarului
dosarelor
1. Badulescu Costin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice)
cuprinse in anuntul; de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Bidulescu Costin 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnitura

Pregedinte: Conf. uniy. dr. Catalina Nedeloy

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Madalina Ionela
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REGISTRATURA GENERAIA
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert analiza financiara
Directia / Serviciul / Biroul: "The Potential for Sustainable Biomass in the Romanian Energy Sector”

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . ..
Numele si prenumele candidatului selectiei ohva resplfigern
’ ’ dosaruiui
dosarelor
1. Busu Mihail ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO _DMCI-12
Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I ... -

Rezultatul final al concursului
Postul: Expert analizi financiara

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Busu Mihail 100 ADMIS
Comisia de concurs Semndtura

Presedinte: Conf. uniy. dr. Catalina Nedelcu

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Midalina Jonela
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REGISTRATURA GENERALA
Raportul final al con7 rsului

NR. f 05?cim 3.0/ L0073

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert microeconomie

Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul "The Potential Jor Sustainable Biomass in the Romanian Energy
Sector”

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul resn: ..
Numele si prenumele candidatului selectiei oHvul resp 1f1ger11
’ dosarului
dosarelor
1. Chinie Alexandra-Citilina ADMIS

Observatii formulate de céitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfés,;urzirii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale s1 specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert microeconomie

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Chinie Alexandra-Citilina 100 ADMIS
Comisia de concurs; Semndiitura

Presedinte: Conf. univ. dr. Citalina Nedelcu

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Madilina Ionela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert picte de energie

Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul ”

Sector”

The Potential for Sustainable Biomass in the Romanian Energy

Informatii privind

selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:
Rezultatul Motivul respingeri
Numele si prenumele candidatului selectiei Ve resp 1 st
’ dosarului
dosarelor
1. Dan Mihaela-Cornelia ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind

nterviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
calizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare $1 selectie a
personalului in vederea nominalizérii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

si sclectie, selectia r
cuprinse In anuntul

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
... - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert piete de energie
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dan Mihaela-Cornelia 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. uniy. dr. Citalina Nedelcu

Membru: Conf, um'v..dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ.

dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Midilina Ionela
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REGISTRATURA GENERALA
Raportul final al concursului
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Postul pentru care s¢ organizeazi concursul: Expert concurenti

Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul “The Potential for Sustamable Biomass in the Romanian Energy
Sector”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respineerii
Numele si prenumele candidatului selectiei OHVUE resb 11.1g H
’ dosarului
dosarelor
1. Dincii Violeta-Mihaela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desféguraru interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare $i selectie a
personalufui n vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata destigurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert concurents

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dinci Violeta-Mihaela 100 ADMIS
Comisia de concurs Semndtura

Presedinte: Conf. uniy. dr. Citalina Nedelcu

Membru: Conf. vniv. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie:; Turoi Madilina lonela
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REGISTRATURA GENERALA
Raportul final al concuysului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil juridic
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul "The Potential Jor Sustainable Biomass in the Romanian Energy
Sector”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motival respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei UV ISP nger
i dosarului
dosarelor
I. GiAman Elena ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfés’;uréirii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil juridic

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursulu
1. Gaman Elena 100 ADMIS
Comisia de concurs; Semndtura

Pregedinte: Conf. univ. dr. Catalina Nedelcu

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

‘| Secretar comisie: Turoi Madilina Ionela
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Raportul final al concu Sllllll

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert economie si capital uman
Directia / Serviciul / Biroul: "The Potential for Sustainable Biomass in the Romanian Energy Sector”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatu} Motivul resos ..
Numele si prenumele candidatului selectiei oUvIITesp Ingerit
’ dosarului
dosarelor
1. Goia Simona Irina ADMIS

Observafii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare st selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert economie si capital uman

Numele gi prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Goia Simona Irina 100 ADMIS
Comisia de concurs Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Cétalina Nedelcu

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Madilina Ionela
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REGISTRATURA GENERALA
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert reglementare
Directia / Serviciul { Biroul: ""The Potential for Sustainable Biomass in the Romanian Energy Sector”

Informatii privind jselectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . .
Numele si prenumele candidatului selectiei otva resp@geru
’ dosarului
dosarelor
1. Gutiu Simona ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului In vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert reglementare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Gutiu Simona 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Cétalina Nedelcu

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Midalina Ionela
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Raportul final al concurst lul

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert economie agricoli

Directia / Serviciul /{Biroul: in proiectul "The Potential Jor Sustainable Biomass in the Romanian Energy
Sector”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) ) .
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. Ignat Raluca ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuram interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia reahzandu -se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert economie agricoli

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Ignat Raluca 100 ADMIS
Comisia de concurs: ’ Semndtura

Pregedinte: Conf. uniy. dr. Citalina Nedelcu

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Midilina Ionela
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Raportul final al con ursulul
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert modelare economici
Directia / Serviciul / Biroul: *'The Potential for Sustainable Biomass in the Romanian Energy Sector”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezuitatul Motivul . ..
Numele si prenumele candidatului selectiei oV resplpgenz
’ dosarului
dosarelor
1. Matei Marius ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desﬁlsuraru interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizéndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert modelare economici

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Matei Marius 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Citalina Nedelcu

Membru; Conf. univ! dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Madilina Ionela
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REGISTRATURA GENERALA,
Raportul final al co cursu}ul

Postul pentru care se organizeazi concursul: Asistent proiect/secretar
Directia / Serviciul /4 Biroul: "The Potential for Sustainable Biomass in the Romanian Energy Sector”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) , .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei _
dosarului
dosarelor
1. Pascu Florentina Emilia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful|de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare st selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO  DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent proiect/secretar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Pascu Florentina Emilia 100 ADMIS
Comisia de concurs Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Citalina Nedelcu

Membru: Conf. univ, dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Madilina Ionela
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Raportul final al co

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil financiar
Directia / Serviciul { Biroul:proiectul "The Potential for Sustainable Biomass in the Romanian Energy
Sector”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarglor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei tui resp ‘g o
’ dosarului
dosarelor
1. Potochin Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajirii n echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Potochin Elena 100 ADMIS
Comisia de concurs Semnitura

Pregedinte: Conf. univ. dr. Citalina Nedelcu

Membru: Conf. univ. dr, Florin Dobre

Membru: Prof. univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Midilina Ionela
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REGISTRATURA CENERALA

Raportul final al coneursului ) - an B 2023

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert agro-silviculturi

Directia / Serviciul |
Sector”

Biroul: in proiectul "The Potential for Sustainable Biomass in the Romanian Energy

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul heerii
. . . . . re ri
Numele si prenumele candidatului selectiei spu.lg I
dosarului
dosarelor
1. Risnoveanu Luxita ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfésurdrn interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
mnterviului
i... -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert agro-silviculturi
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Risnoveanu Luxita 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnitura

Presedinte: Conf. univ. dr. Citalina Nedelcu

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ.idr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Midilina lonela




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personaj@gbgmygqﬁrgq{m@@%m&é DIN BUCUREST]

angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

REGISTRATURA GENERALA
Raportul final al concursului

wr L0655 i S5l rQl 2037 2

Postul pentru care s organizeazi concursul: Expert economie institutionali

Directia / Serviciul /| Biroul: in proiectul "The Potential for Sustainable Biomass in the Romanian Energy
Sector”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul ) ..
. . . . . u
Nummele si prenumele candidatului selectiei B resplflgem
dosarului
dosarelor
1. Stamule Tinase ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfi@uré}ii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului Tn vederea nominalizérii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert economie institutionali

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Stamule Tinase 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Conf. univ. dr. Citalina Nedelcu

Membru: Conf. univ, dr. Florin Dobre

Membru: Prof. univ.dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turol Midilina [onela




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a persoRdifiiminederaconarnedaqil by BUCUREST!
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare i
REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al concursului

NR. oo 06E..... din D207,

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul / Biroul: “The Potential for Sustainable Biomass in the Romanian Energy Sector”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) ) .
i . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Tancu Andreea ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfigurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Tanen Andreea 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnitura

Presedinte: Conf. m;ﬁv. dr. Catalina Nedelcu

Membru: Conf. uniy. dr. Florin Deobre

Membru: Prof. univi. dr. Strat Vasile Alecsandru

Secretar comisie: Turoi Madilina Ionela




